EVIDENCIAS CONTACTANDO EMPRESAS POR CORREOS Y LLAMADAS DE APRENDICES DE ETAPA
PRODUCTIVA DE FICHAS ASIGNADAS

@ Valentina Jimenez Osorio <aprendiz.gh@soberana.com.co> H S & 7 -

Para: Mirta Beatriz Martinez Ruiz Lun 12/09/2022 17:02

Mo suele recibir correos electronicos de aprendiz.gh@soberana.com.co. Por qué esto es
importante

Buenas tardes, espero gue te encuentres muy bien.

Te saludo desde La Soberana. Somos una empresa Colombiana con una trayectoria de mas
de 40 afos en el mercado, dedicada a la produccion y comercializacion de alimentos
procesados no perecederos para el consumo humano y animal gue hacen parte de la canasta
familiar. Te invito a visitar nuestra pagina para gue conozcas mas detalles sobre nosotros

{ https://www.soberana.com.co/f )

Mi nombre es Valentina Jimenez; actualmente soy la persona encargada en gestion de
aprendices en La Soberana. Recibi un correc el cual me indica que seras la instructora de
seguimiento de |a etapa productiva del aprendiz WILMER ANDRES SAAH GUERRA con
numero de documento C.C. 1003190873 del programa técnico en mecdnica de maguinaria
industrial, quien se encuentra desarrollando la practica en nuestra empresa.

Quedo atenta a su respuesta para que agendemos una reunion virtual con la intencion de
aclarar el proceso.
De antemano gracias y que tenga un buen resto de tarde.

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz A S K 2 -

Para: aprendiz.gh@soberana.com.co Mar 13/09/2022 1

Buenas tardes SRA Valentina

Cordial Saludo,

Mi nombre es Mirta Martinez Ruiz Instructora Seguimiento si le parece el viernes a las 9am
hacemos la reunidn virtual para el seguimiento del aprendiz mencionado.

Estoy atenta a su respuesta para enviar el enlace para la reunion.

Feliz tarde.
Cordialmente,

Mirta Beatriz Martinez Ruiz

Instructor Seguimiento
Centro De Comercio, Industria ¥ Turismo De Cordoba
Contratista

mbmartinezri@sena.edu.co

Cel:3003198020

° Mirta Beatriz Martinez Ruiz <> N - T

Para: carclina.pernia@minervafoods.com Mg 14/09/2022 20:00
Monteria,

Sefior (a)

RED CARNICA S A S

KM 8 VIiA RIONEGRO

CIENAGA DE ORO

Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cordoba - COCIT,
extiende un saludo de agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico
de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa.

La Etapa Productiva corresponde afl proceso formativo que se da en sitfuaciones reales
de ifrabajo, donde ef aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolfadas ern la efapa lectiva. Esfo incluye el conocimento de fhrechos y procesos,
la comprension de los principfos y las fteorias y las maneras de utilfzar y aplicar sus
competerncias en situvaciones colfidianas o nuevas. (Concepto SEMNA)



Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de
formacion me ha designado como responsable de realizar el seguimiento académico y
comportamental del aprendiz JAMES ORLANDO GARCIA MURILLOCON numero de documento
de Identidad C.C.1012380554 del programa TECNICO EN INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES quien se encuentra
desarrollando la alternativa de su Etapa productiva en su empresa.

A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el
CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 3003198020
Correo electronico: mbmartinezri@sena. edu.co

El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa
Productiva, y quincenalmente debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los
datos basicos y las actividades ejecutadas, este formato debera ser firmado por las
partes involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento.
Adicionalmente se debe diligenciar el formato de planeacion, seguimiento y evaluacion
de etapa productiva, como parte del control al trabajo realizado por el aprendiz, que
debera ser firmado como el descrito anterior.

Si su entidad, presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz,
se puede comunicar al correo: certificacion9523(@sena.edu.co, adscrito al Centro de

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

&8 Ppiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 11/09/2032 20:00

Mirta Beatriz Martinez Ruiz <« A
Para: compensacion@cohan.org.co Mié 14/09/2022 20:00
Monteria,

Sefior (a)

COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA

Carrera 48 # 24-104

MEDELLIN

Asunto” Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo,

El Centro de Comercio. Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba - CCIT, extiende un saludo de
agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
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PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 20:00

Mirta Beatriz Martinez Ruiz @ T e
Para: compensacion@cohan.org.co Mié 14/09/2022 20:00
SIENUIL dNICE 108 CONUCHIIENNOUS, NEomuaues y uesyesds uesdiunadds el id eldped Iecuva. Es10 mnciuye e
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz. el Centro de formacion me ha designado
como responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz ROSA LIA PEREZ
MARTINEZCON ndmero de documento de Identidad C.C.7003292774 del programa TECNICO EM NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES . quien se encuentra desarrollando |a alternativa de su Etapa productiva en su
empresa.

A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, €l aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 30037198020
Correo electronico: mbmartinezr@sena.edu.co

El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa Productiva, y quincenalmente
debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los datos basicos y 1as actividades ejecutadas, este formato
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PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11,/09/2032 20:00

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz T U

/2022 20:00

Para: compensacion@cohan.org.co Mié 1
LUNTEU SIS0 UUNILUL NG UTEL DS d. EUU. LU

El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa Productiva, y quincenalmente
debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los datos basicos y las actividades ejecutadas, este formato
deberd ser firmado por las partes involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento.
Adicionaimente se debe diligenciar el formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva,
como parte del control al trabajo realizado por €l aprendiz, que debera ser firmado como el descrito anterior.

Si su entidad, presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz, se puede comunicar al
correo: certificacion9523@sena.edu.co, adscrito al Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba.

Cordialmente,

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
Instructor de Seguimiento

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

&% Ppiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 20:00

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz C I R T e
Para: contratacion.rh@co.lactalis.com Mié 14/09/2022 20:00
Monteria,
Sefior (a)

PROCESADORA DE LECHES S.A. - PROLECHE S.A.

dg 182 No. 20 - 84 bta

BOGOTAD.C.

Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo,
El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de

agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en sifuaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientas, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y

(2 Elementos enviados = Filtrar PRESENTACION DEL INSTRUCTOR ) ) )
& publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Wonterfa, Sefior (a) MULTIENLACE S... SEGUIMIENTO
coordinador.gestionhumana@albat... () Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Sab 11/08/2032 20:00

PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) ALUMENTOS BAL...

. ) ° Mirta Beatriz Martinez Ruiz RZEEE I B e
@ TIEELD IR Para: contratacion.th@co lactalis.com Mié 14/09/2022 20:00
PRESENTACION DEL INST...  Mie 20:00 - N - 3
aplicar sus en 0 nuevas. (Concepto SENA)

Monteria, Sefior (a) PROCESADORA

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz. el Centro de formacion me ha designado
compensacion@cohan.org.co como responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz RUBEN DANILO ARGEL
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00 Dpiazcon nimero de documento de ldentidad T/ 1064983728 del programa TECNICO EN IMPLEMENTACION
Manterfa, Sefior (a) COOPERATIVA D... Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES quien se encuentra desarrollando la

alternativa de su Etapa productiva en su empresa.

carolina.pernia@minervafoods.com
PRESENTACION DEL INS Mié 20:00 A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Monterfa, Sefior (a) RED CARNICA

Instructor (a) sequimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N° de contacto: 3003198020

aprendiz.gh@soberana.com.co P -
P ghe Correo electronico: mbmartinezr@sena.edu.co

Contacto para seguimi... ~Mar 13/03

Buenas tardes SRA valentina Cordial.. El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa Productiva, y quincenalmente
- debera elaborar una bitacora. la cual contemplara los datos basicos y las actividades ejecutadas, este formato
Vina Libia Hoyos Martinez debera ser fimado por las paries involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instrucior de seguimiento.

ASOCIAR FICHAS Mar 13/09 Adicionaimente se debe diligenciar el formato de planeacion, sequimiento v evaluacion de etapa productiva.



9 Hementosendfados % = Fitar - pRESENTACION DEL INSTRUCTOR
Manterfa, Sefior (a) MULTIENLACE 5. SEGUIMIENTO

& Pplblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
coordinador.gestionhumana®albat...

PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Maonteria, Sefior (a) ALIMENTOS BAL...

(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 11/09/2032 20:00

) 0 Mirta Beatriz Martinez Ruiz L7 R N N
D cuntratacwon.rh@(o‘\adalls.cam’ Para: contratacion.rh@co.lactalis.com Mié 14/03/2022 20:00
PRESENTACION DEL INST...  Mie 20:00

Monteria, Sefior (3) PROCESADORA ... El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa Productiva, y quincenalmente
debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los datos basicos y las actividades ejecutadas, este formato
debera ser fimado por las partes involucradas: Aprendz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento.
Adicionalmente se debe diligenciar el formato de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva,
como parte del control al frabajo realizado por el aprendiz, que deberd ser firmado como el descrito anterior.

compensacion@cohan.org.co
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (3) COOPERATIVA D...

Si su entidad, presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz, se puede comunicar al

caralina pernia@minervafoods.com correo: certificaciond523@sena edu co, adscrito al Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba.
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Maonteria, Sefior (a) RED CARNICAS.... Cordialmente,

aprendiz.gh@soberana.com.co
Contacto para seguimi.. Mar 13/03 MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

Buenas tardes SRA Valentina Cordial... Instructor de Seguimiento

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11,/09/2032 20:00

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz @ T A T T
Para: coordinador.gestionhumana@albateq.com Mié 14/09/2022 20:00
Monteria,
Sefior (a)

ALIMENTOS BALANCEADOS TEQUENDAMA S. A - ALBATEQ S. A
Kl 2 via Funza - Cota

FUNZA

Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo.

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cordoba - CCIT, extiende un saludo de
agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de frabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la efapa lectiva. Esfo incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y

PRESENTACION DEL INSTRUCTCR
SEGUIMIENTO

&% Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: b 11/09/2032 20:00

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz . T T T
Para: coordinador.gestionhumana@albateq.com Mi€ 14/09/2022 20:00
e e - - e g

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y desitrezas desarrolladas en la elapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las feorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en sifuaciones cotidianas o nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacion me ha designado
como responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz DIANA XIMENA MONTERO
VARELACON NOmero de documento de Identidad C.C. 7032676449 del programa TECNICO EN SERVICIOS Y
OPERACIONES MICROFINANCIERAS quien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa productiva
€N Su empresa.

A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.
Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

N°® de contacto: 3003198020
Correo electronico: mbmartinezr@sena.edu.co



Elementos enviados # = Filtrar PRESENTACION DEL INSTRUCTOR

Monteria, Sefior (a) PES COLC;‘I;IBI-;-. SEGUIMIENTO

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

edward.ortiz@copservir.co
PRESENTACION DEL INST.. Mi
Monteria, Sefior (a) COOPERATI

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sdb 11/09/2032 20:00

é 20:00

° Mirta Beatriz Martinez Ruiz LI N T T
dayana.benitez@grupokonecta.com Para: dayana.benitez@grupokonecta.com Mié 14/09/2022 20:00
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00 .
Monterfa, Sefior (a) MULTIENLACE S... Monteria,

Sefior ()

cocrdlnador.gestlonhumana@a.\?at..‘ MULTIENLACE SAS.
PRESEN:I'ACIC”)N DEL INST... Mie 20:00 calle 10 sur No 51a - 55
Monter(s, Sefior (a) ALMENTOS BAL... MEDELLIN
Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.
contratacionrh@co.lactalis.com
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00 Cordial saludo,
Monteria, Sefior (a) PROCESADORA ...
El Centro de Comercio. Industria y Turismo del SENA Regional Cordoba - CCIT, extiende un saludo de
compensacion@cohan.org.co agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
PRESENTACION DEL INST... Mié 20:00 su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

Monteria, Sefior (a) COOPERATI La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en sifuaciones reales de trabajo, donde el

aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el

carolina.pernia@minervafoods.com conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00 aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas. (Concepto SENA)
T Eliminar = Archiva P8 Movera ~ ¢ categorizar ~ Deshacer  ---

(<) Elementos e

* = Filtrar PRESENTACION DEL INSTRUCTOR

- €% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Monteria, Sefior (a) PES COLOMBIA ... SEGUIMIENTO
edward.ortiz@copservir.co (D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 20:00
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) COOPERATI
Mirta Beatriz Martinez Ruiz

O dayana.benitez@grupokonecta.com Para: dayana.benitez@grupokonecta.com
PRESENTACION DEL INST... Mié 20:00 conocimiento de hechos y procesacs, la comprension de Ios principios y las teorias y las maneras de utilizar y
Monteria, Sefior (a) MULTIENLACE S... aplicar sus competencias en situaciones cotidianas ¢ nuevas. (Concepio SENA)
coordinador.gestionhumana@albat... Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz. €l Centro de formacion me ha designado
PRESEMTACIOM DEL IMNST...  Mié 20:00 como responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz maRLr MORALES
Manteria, Sefior (a) ALIMENTOS BAL... MESTRACON nUmero de documento de Identidad C.C.1003190242 del programa TECNOLOGO EN DIRECCION

DE VENTAS guien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa productiva en su empresa.

contratacion.rh@co.lactalis.com

PRESENTACION DEL INST... Mié 20:00 A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Monterfa, Sefior (3) PROCESADORA ... Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
X MN° de contacto: 30037198020
compensacion@cohan.org.co Correo electronico: mbmartinezr@sena.edu.co

PRESENTACION DEL INST... Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) COOPERATI

El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa Productiva, y quincenalmente
debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los datos basicos y las actividades ejecutadas. este formato
carolina.pernia@minervafoods.com debera ser firmado por las partes Involucradas® Aprendiz, Jefe Inmediato e Instructor de seguimiento.
PRESENTACION DEL INST... Mié 20:00 Adicionalmente se debe diligenciar €l formato de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva,

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

&8 publica ClasificadazTodos los empleados (Sin Restriccian)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sakb 11,/09/2032 20:00

° Mirta Beatriz Martinez Ruiz < g ) R = T

Para: dayana.benitez@grupokonecta.com

A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
MN® de contacto: 3003798020
Correo electrénico: mbmartinezr@sena. edu.co

El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa Productiva, y quincenalmente
debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los datos basicos y las actividades ejecutadas. este formato
debera ser firmado por las partes involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento.
Adicionalmente se debe diligenciar el formato de planeacion. seguimiento y evaluacion de etapa productiva,
como parte del control al trabajo realizado por el aprendiz. que debera ser firmado como el descrito anterior.

Si su entidad, presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz, se puede comunicar al
correo: certificacion9523@sena edu co. adscrito al Centro de Comercio. Industria y Turismo de Cordoba.

Cordialmente,
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Monteria, Sefior (a) PES COLOMBIA ...

edward.ortiz@copservir.co
PRESENTACION DEL INST.. Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) COOPERATI

dayana.benitez@grupokonecta.com
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Maonteria, Sefior (a) MULTIENLACE 5...

coordinador.gestionhumana@albat...
PRESENTACION DEL INST... Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) ALIMENTOS BAL...

contratacion.rh@co lactalis.com
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Maonteria, Sefior (a) PROCESADORA ...

compensacion@cohan.org.co
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) COOPERATIVA D...

carolina.pernia@minervafoods.com
PRFSFNTACION DFI INST...  Mié 20:00

Elementos enviados &

Monteria, Sefior (a) PES COLOMBIA ...

edward.ortiz@copservir.co
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) COOPERATIVA ..

dayana.benitez@grupokonecta.com
PRESENTACION DEL INST... Mig 20:00
Manterfa, Sefior (a) MULTIENLACE 5...

coordinador.gestionhumana@albat...
PRESENTACION DEL INST... Mig 20:00
Maonterfa, Sefior (a) ALIMENTOS BAL...

contratacion.rh@co.lactalis.com
PRESENTACION DEL INST. Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) PROCESADORA ...

compensacion@cohan.org.co
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) COOPERATIVA D...

carolina.pernia@minervafoods.com

PRESENTACIOMN DEL INST...  Mié 20:00
() Elementos enviados # =
PRESENTACION DEL INST, Mié 20:00

Monterfa, Sefior (a) LABORATORIO ...

@) Mvisbal@slb.com
PRESENTACION DEL INST... Mi€ 20:00
Monterfa, Sefior (a) PES COLOMBIA ..

edward.ortiz@copservir.co
PRESENTACION DEL INST... Mi€ 20:00
Monterfa, Sefior (a) COOPERATIVA ...

dayana.benitez@grupokonecta.com
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (a) MULTIENLACE S...

coordinador.gestionhumana@albat...
PRESENTACION DEL INST...  Mié 20:00
Monteria, Sefior (3) ALIMENTOS BAL

contratacion.rh@co.lactalis.com
PRESENTACION DEL INST... Mi€ 20:00
Monterfa, Sefior (a) PROCESADORA ...

compensacion@cohan.org.co
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Deshacer -+~

&% Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

SEGUIMIENTO

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 20:00

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR

HE . T W e

Mié 14/09/2022 20:00

Mirta Beatriz Martinez Ruiz
Para: edward.ortiz@copservir.co
Monteria,

Sefior (a

COOPI(ER)ATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS-COPSERVIR LTDA
Calle 13 #42-10

BOGOTAD.C.

Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cordoba - CCIT, extiende un saludo de
agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz apiica los conocimientos, habilidades y destrezas desarroliadas en la etapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus compelencias en sifuaciones colidianas o nuevas. (Concepio SENA)

€8 Pplblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

SEGUIMIENTO

(@) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 20:00

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR

Mirta Beatriz Martinez Ruiz ERE AT s
Para: edward.ortiz@copservir.co Mié 14/09/2022 20:00
El Centro ge Comercio, INQusiria y urnsmo el SENA Regional Corgoba - CCll, €xXliende un saudo de
agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en sifuaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en ia etapa lectiva. Esto inciuye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, €l Centro de formacién me ha designado
como responsable de realizar el seguimienio académico y comportamental del aprendiz LUIS ANGEL CEDENO
ovieEpocon numero de documento de Identidad C.C.1003005373 del programa TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. quien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa
productiva en su empresa.

A continuacion. relaciono los datos para el contacto con la empresa. €l aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento’ MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
KIB A ntant ~

AAsLABAS,

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

SEGUIMIENTO

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/08/2032 20:00

B © oa S & o -

Mié 14/09/2022 20:00

Mirta Beatriz Martinez Ruiz
Para: Mvisbal@slb.com

Monteria,

Sefior (a)

PES COLOMBIA S A S

LUGAR KM 1 5 VIA SIBERIA COTA PARQUE INDUSTRIAL POTRERO CHICO BODEGA
COTA

Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo.

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba - CCIT, extiende un saludo de
agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo gue se da en situaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la efapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y

Anlinar ciie anmanfanniae an cifianinnne aafidinnae o noaae annnnta CEMAL



PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 11/03/2032 20:00

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz & oA
Para: Mvisbal@slb.com

agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de frabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en sifuaciones cofidianas o nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado
como responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz mMAaRIA ESTHELA ROYET
ARGELCON nimero de documento de Identidad T/ 1064988331 del programa TECMICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIOMES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. quien se encuentra desarrollando la alternativa de su
Etapa productiva en su empresa.

A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N°® de contacto: 3003198020

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

&8 piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 20:07

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz . B T S g

Para: nathaly.lopez@visionymarketing.com.co Mié 14/09/2022 20:07

Monteria,

Sefior (a)

LISTOS S AS.

cra S9#75-133

CALI

Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cordoba - CCIT, extiende un saludo de
agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en sifuaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprensién de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas. (Concepto SENA)

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

€% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/08/2032 20:07

Mirta Beatriz Martinez Ruiz < - T T
Para: nathaly.lopez@visionymarketing.com.co Mié 14/09/2022 20007
COMNUUHTHENNG UE [ISCIIUS ¥ rOCES0S, 18 COMDension e 10s DIICIpios y ids 18orias ¥ ids maEanerds oe uuiesr y
apficar sus competencias en sifuaciones cotidianas o nuevas. (Concepfc SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz. el Centro de formacién me ha designado
como responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz LiBiA ESTHER GALAXIO
PEDROZAcCON nimero de documento de Ildentidad C© C 1083299903 del programa TECHICO EMN MNOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES . quien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa productiva en su
empresa.

A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 3003798020
Correo electronico: mbmartinezr@sena. edu.co

El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de |la Elapa Productiva. v guincenalmente
debera elaborar una bitacora. la cual contemplara los datos basicos vy las acti ejecutadas. este formato
debera ser firmado por las partes involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento.




PRESENTACION DEL INSTRUCTOR

&% publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

SEGUIMIENTO

(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 11/09/2032 20:07

PRESENTACION DEL INSTRUCTOR

Mirta Beatriz Martinez Ruiz &
Para: talentochumano@clinizad.com

Monteria,

Sefior (a)

LABORATCORIO DE ESPECIALIDADES CLINIZAD SAS

cra 32b # 19-02

PASTO

Asunto: Presentacion instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cordoba - CCIT, extiende un saludo de
agradecimiento por |a confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrolio de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de frabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesas, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en situaciones cofidianas o nuevas. (Concepto SENA)

€% Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

SEGUIMIENTO

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 20:07

Mirta Beatriz Martinez Ruiz <& 3 o -
Para: talentohumano@clinizad.com Mié 14/09/2022 2

agradecimiento por la confianza en el talento humano y t€cnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de
su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo gue se da en sifuaciones reales de trabajo, donde el
aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto inciuye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprensién de 1os principios y 1as teorias y las maneras de utilizar y
aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas. (Conceplo SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Regiamento Aprendiz, el Centro de formacion me ha designado
como responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz ANDREA CATALINA
MEDINA ABAHOMZACON nimero de documento de Identidad C.C.7793020230 del programa TECHICO EM
SERVICIOS ¥ OPERACIONES MICROFINANCIERAS guien se encuentra desarrollande la alternativa de su
Etapa productiva en su empresa.

A continuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa. el aprendiz v el CCIT.

Instructor (&) seguimiento” MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
MNT Aa ~ARtactnT 2002102020

{ Categorizar ~ Deshacer -~

@ Bienvenida area Tesoreria SLB

(2 Este evento ocurrid el Hace 1 dia (Vie 16/09/2022, 'de’' 11:00 a 11:30)

)]

9 Microsoft Teams Meeting; Reunidn de Teams

-

25 Marcia Arcos <MArcos3@slb.com= le ha invitado Aceptados: 1, 1 asistentes no han respondido

Mensajes  Detalles de la reunion

B Marcia Arcos ha enviado una convocatoria de reunidn.
Mo suele recibir correos electrdnicos de marcos3@slb.com. Por qué esto es importante Buenos dias Maria E... Jue 15/09/2022 9:.07

fe Usuario ha aceptado la reunion. Vie 16/09/2022 10:15



PRESENTACION INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO

& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/08/2032 18:48

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz . T T S
Para: THUMANO@CLINICACARDIOVASCULARDELCARIBE.COM Vie 16/09/2022 18:48

Sefior (a)

SOCIEDAD CORDOBESADE CIRUGIAVASCULAR S.AS
CRAO#25 27

MOMTERIA

Asunto: Presentacidn instructor de seguimiento Etapa Productiva.

Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formative que se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la efapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la

comprension de los principios y las teorias v las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SENA)

PRESENTACION INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO

&% Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/08/2032 18:48

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz
Para: THUMANO@ CLINICACARDIOVASCULARDELCARIEE.COM

Dande cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz VICTOR MAMUEL CASTRO ORTIZ con
nimero de documento de ldentidad 1193537823 del programa TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDEMCIALES Y COMERCIALES quien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa productiva en su empresa.

A continuacidn, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendizy el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contaclo: 3003798020
Correo electrdnico: mbmartinezr@sena.edy.co

El aprendiz realizard actividades de formacidn propias del desarrollo de |a Etapa Productiva, y quincenalmente debera elaborar
una bitdcora, la cual contemplard los datos basicos y las actividades ejecutadas, este formato debera ser firmado por las
partes involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento. Adicionalmente se debe diligenciar el formato de
planeacidn, seguimiento y evaluacidn de etapa productiva, como parte del control al trabajo realizado por el aprendiz, que
debera serfirmado como el descrito anterior.

3i su entidad, presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz, se puede comunicar al correo:
cerificacion9523@sena.edu.co, adscrito al Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdrdoba.

PRESENTACION INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO

&9 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 18:48

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz @ N
Para: vinculacionpersonall @distracom.com.co Vie 16/09/2022 18:48
Sefior (a)

DISTRACOM 5.A.
CALLE 7 M 24-20 B/ LETICIA
CERETE

Asunto: Presentacidn instructor de seguimiento Etapa Productiva.
Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por 1a
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
emprasa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formative gue se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SENA)



PRESENTACION INSTRUCTOR DE

&% Ppiblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccian)

SEGUIMIENTO

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 18:48

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz & P A T
Para: vinculacionpersonall@distracom.com.co Vie 16/1

/2022 18:48

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SEMNA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SEMA, para el desarrolle de su Etapa Productiva vinculados en su

empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la efapa lectiva. Esio incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios y las teorias v las maneras de wtilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o

nuevas (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académicoy comportamental del aprendiz NATALIA MARTINEZ TIRADO con numero de
documento de Identidad 1069505350 del programa TECMICO EN ASESORIA COMERCIAL quien se encuentra desarrollando

la alternativa de su Etapa productiva en su empresa.

A continuacidn, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 3003198020
Correo electrénice: mbmartinezri@sena.edu.co

<7 categorizar ~ Deshacer

PRESENTACION INSTRUCTOR DE

€8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

SEGUIMIENTO

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 18:48

PRESENTACION INSTRUCTOR DE

Mirta Beatriz Martinez Ruiz & e S
Para: reclutamiento@afinia.com.co Vie 16/09/2022 18:48
Sefior (a)

CARIBEMAR DE LA COSTA SAS ESP
Carrera 13 B No. 26-78 EDIFICIO CHAMBACU PISO 2
CARTAGEMA

Asunto: Presentacién instructor de seguimiento Etapa Productiva

Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SEMNA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo gue se da en situaciones reales de trabajo. donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el conociniento de Nechos y procesos, ia

comprensin de ios principios y las tecrias y las maneras de utilizar y aplicar sus compelencias en situaciones cotidianas ©
nuevas. (Concepto SENA)

SEGUIMIENTO

() Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 18:48

PRESENTACION INSTRUCTOR DE

Mirta Beatriz Martinez Ruiz - o A T
Para reclutamientoaafinia.com.co Vie 16/08/2022 1
sefio

a)
SARIBEMAR OE LA COSTA SAS ESP
Carrera 13 B Mo, 26-78 EDIFICIO CHAMBACU PISO 3
CARTAGEMNA

AsUnto: Presentacién instructor de sesguimiento Etapa Productiva
Cordial saludo
El Centro de Camarcia, Industria y Turlsmao del SENA Reglonal Cardoba - CCIT extiende un saludo de agradecimienta por la

confianza en el talento humaneo ¥ t4cnico de sus aprendices SEMA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa

La Etapa Productiva corresponde af proceso fonTative que 58 da 8n SIUaciones reales de rabajo, donds e aprendis apica los
¥ destrozas =n ia etapa iective. et incluye of conocimisnto de hechos y procesos. Ia

COmBransion te 108 BANCIBIOE I 186 @OHSS ¥ 188 Mmaneres de utiizar Y 8ol

nuevas (Concepto SEMNA)

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

SEGUIMIENTO

@

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 18:48

Mirta Beatriz Martinez Ruiz D s e & 2
Para: reclutamiento@afinia.com.co Vie 16, 022 18:48
1 LENUO UE LOMEIG0, INUUSEIE ¥ 1 UNSIN0 Uel SEMNA KEQIONENLOIO0UE - L1, BXUSNI0E UN SHIUGU U8 agi@0eCimento pur ia

confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa.

La Etapa Productiva cormespande al proceso formativo gue se da en situaciones reales de trabajo. donde el aprendiz aplica 1os
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto inciuye el con de hechos y proc . la
comprensién de los principios y ias tecrias ¥ las maneras de utilizar y aplicar sus c en situaciones c =]
nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendiz JOSUE DAVID JIMENEZ ORTIZ con nimero
de documento de Identidad 1003003686 del programa TECMNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES quien se encuentra desarrollande |2 alternativa de su Etapa productiva en su empresa.

A continuacién, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendizy el CCIT.
Instructor (2) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

N° de contacto: 3003198020
Correo electrénice: mbmartinezr@sena.edu.co




[Ext] PRESENTACION DEL INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO

&% Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

0] Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en |a lista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de mvisbal@slb.com. | Mostrar contenido bloqueado

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12,/09/2032 8:28

@ Maria Visbal <MVisbal@slb.com> I e
Para: Mirta Beatriz Martinez Ruiz Jue 15/09/2022 8:28
Gracias Mirta!

Confirmo recibido.

saludos,

Schlumberger PES HR Hub
Maria Angélica Visbal
Recruiting & Staffing Coordinator

From: Mirta Beatriz Martinez Ruiz <mbmartinezr@sena.edu.co>
Rant: Wednasdar Santemhber 14 7077 R-N7 DA
2 categorizar ~ Deshacer ==

PRESENTACION INSTRUCTOR DE

4% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

SEGUIMIENTO
Mirta Beatriz Martinez Ruiz & i ) L T A
Para: marthasch4s@gmail.com Dom 18/ 122 14:38
Sefior (a)

José de Jesus Ramos Torrez
Mz: 160 Lot: 3 Nueva Esperanza

Asunto: Presentacién instructor de seguimients Etapa Productiva

Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industriay Turismo del SEMA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento porla
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarroliadas en ia etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SEMA)

Dando cumplimients al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacidn me ha designade como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendizMartha Teresa Sdnchez Chima Cédula de

Ciudadania1062856380del programaConstruccién de edificaciones quien se encuentra desarrollando |a alternativa de su
Etapa productiva en su empresa.

PRESENTACION INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz @
Para: marthasch43@gmail.com

Cordial saludo,

&8 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SEMNA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo gue se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el conecimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacidn me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendizMartha Teresa Sanchez Chima Cédula de
Ciudadania1062956380del programaConstruccidn de edificaciones quien se encuenfra desarrollando |a alternativa de su
Etapa productiva en su empresa.

Acontinuacion, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendizy el CCIT.
Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 2003198020

Correo electrénico: mbmartinezr@sena.edu.co

El aprendiz realizara actividades de formacidn propias del desarrollo de la Etapa Productiva, v auincenalmente deberd elaborar



PRESENTACION INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO

o Mirta Beatriz Martinez Ruiz
Para: shirlydorial220@gmail.com

Sefior (a)
Jorge Miguel Sotelo Diaz
Barrio Recuerde Blogue B Apartamento 309

&% Pplblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Asunto: Presentacidn instructor de seguimiento Etapa Productiva.
Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industriay Turismo del SENA Regional Cérdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo gue se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios v las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendizShirly Andrea Doria Gonzdlez Tarjeta de
Identidad1137974918del programaConstruccion de Edificaciones quien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa
productiva en su empresa.

PRESENTACION INSTRUCTOR DE

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

SEGUIMIENTO
o Mirta Beatriz Martinez Ruiz & RN
Para: shirlydorial220@gmail.com Dom 18/08/2022 14:38

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendizShirly Andrea Doria Gonzdlez Tarjeta de
Identidad1137974918del programaConstruccién de Edificaciones quien se encuentra desarrollando 13 alternativa de su Etapa
productiva en su empresa

A continuacidn, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendizy el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 3003198020
Correo electrénico: mbmartinezr@sena edu.co

El aprendiz realizara actividades de formacidn propias del desarrollo de la Etapa Productiva, y guincenalmente deberd elaborar
una bitacora, la cual contemplard los datos basicos vy las actividades ejecutadas, este formato debera ser firmado por las
partes involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento. Adicionalmente se debe diligenciar el formato de
planeacidn, seguimiento y evaluacidn de etapa productiva, como parte del control al trabajo realizado por el aprendiz, que
deberd ser firmade como el descrite anterior.

Si su entidad, presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz, se puede comunicar al coreo:
certificacion8523@sena.edu.co, adscrito al Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdrdoba

Cordialmente,

PRESENTACION INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO

&8 plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Mirta Beatriz Martinez Ruiz A s
Para: anamariag.20200405@gmail.com Dom 18/09/2022 14:38

Sefior (a)
Samir anaya almanza
Villa melisa

Asunto: Presentacidn instructor de seguimiento Etapa Productiva.
Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SEMA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humano v técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios y Ias teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SEMA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendizJuan Pablo Megrete Atencia Cédula de
Ciudadania1193442421del programaCoenstruccion de edificaciones quien se encuentra desarrollando la alternativa de su
Etapa productiva en su empresa



PRESENTACION INSTRUCTOR DE
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SEGUIMIENTO
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Mirta Beatriz Martinez Ruiz
Para: anamariag.20200405@gmail.com

Cordial saluda,

El Centro de Comercio, Industria ¥ Turismo del SENA Regional Cdrdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humano y técnico de sus aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa.

La Etapa Productiva corresponde al procese formativo que se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios v las tecrias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacién me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico ¥y comportamental del aprendizJuan Pablo Megrete Atencia Cédula de
Ciudadania1193442421del programaConstruccion de edificaciones gquien se encuentra desarrollando la alternativa de su
Etapa productiva en su empresa.

A continuacién, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendizy el CCIT.
Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

M® de contacto: 3003798020
Correo electrénico: mbmartinezn@sena.edu.co

&% Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

SEGUIMIENTO

PRESENTACION INSTRUCTOR DE

Mirta Beatriz Martinez Ruiz P T T e LS
Para: luisferpadillag8@gmail.com Dom 18/09/2022 14:38
Sefior (a)

Tulio Juan padilla montalvo
Barrio Colina Real Mz 154 Lt 11

Asunto: Presentacidn instructor de seguimiento Etapa Productiva.
Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba - CCIT, extiende un saludo de agradecimiento por la
confianza en el talento humanao y técnico de sus aprendices SEMA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su
empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo gue se da en situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o
nuevas. (Concepto SEMNA)

Dando cumplimienta al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de formacidn me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico v comportamental del aprendizLuis fernando padilla macias Cédula de
Ciudadania100304992828del programaTecnico en Construccion de Edificaciones quien se encuentra desarrollando la
alternativa de su Etapa productiva en su empresa.

A continuacidn, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

£ pidblica ClasificadazTodos los empleados (Sin Restriccidn)

SEGUIMIENTO

Mirta Beatriz Martinez Ruiz 5 = s 2
Para: ibaguemenoi@gmail.com Dom 18/09/2022 14:38
COMpPrension o 10S Drincipros ¥ 1as [eoras y 1as maneras oe UliZar ¥ Spicar Sus COMmperencias en siuaciones Conmanas o
nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Regiamento Aprendiz, el Centro de formacidn me ha designado como
responsable de realizar el seguimiento académico y comportamental del aprendizivan Dario Guewvara Mendez Cédula de
Ciudadania1073828404del programaConstruccién de edificaciones guien se encuentra desarrcllando la alternativa de su
Etapa productiva en su empresa.

A continuacién, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
M= de contacto: 30037198020
Correo electrénico: mbmartinezr@sena. edu.co

El aprendiz realizard actividades de formacidén propias del desarrollo de la Etapa Productiva, v guincenalments deberd elaborar
una bitdcora, la cual contemplard los datos bdsicos ¥ las actividades ejecutadas, este formato deberd ser firmado por las
partes involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento. Adicionalmente se debe diligenciar el formato de
planeacidn, seguimiento y evaluacién de etapa productiva, como parte del control al trabajo realizado por el aprendiz, que
debera ser firmado como el descrito anterior.

Si su entidad, presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz, se puede comunicar al correo:
cerificacion3523@sena edu.co, adscrito al Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdardoba




